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La saludy la seguridad
en el trabajo no son un lujo.

Son un derecho.

El momento de prevenir es ahora.
Hable con nosotros: 0800-666-6778

SRT@ Superintendencia A
de Riesgos del Trabajo L et S
| Promover la salud y la seguridad en el trabajo es nuestro trabajo.
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DE BASICAS INMEDIATAS INCIERITES
CONTROL
Adm. de la Actos o Practicas
Seguridad Factores siibectindanes
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PASAR DE

Falta de Control

Administracién
inadecuada
de la Seguridad

Estandares
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Incumplimiento de
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Control
Administrativo

Identificar el Trabajo
de Seguridad

Establecer estandares
nuevaos.

Determinar que no se
cumple y motivos.
Capacitar.
Redisefiar estandares.
Establecer objetivos de
cumplimientos.
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Fendaciin para La Pror n o

e Q
Seguridad ¥ la Salw tabag t 4] H{".

Algo en la construccion
tiene que dejar de crecer:
los accidentes de trabajo.

Las cifras de la economia exhiben una
tendencia a la recuperacion de |2 actividad en
la construccion,

Eso nos alegra a todos.

Sin embargo, la falta de prevencion muestra
la contracara de esta realidad: los accidentes
de trabajo en la construccion también
registran un marcado ascenso,

Par eso invitamos a la civdadania a que sive
una abira con personas trabajando en
situacion de riesgo: Ayudela, avise ala SRT.
Tambi#n, corvacamos a empleadores y
profesionales a tomar las medidas de
prevencion necesarias y respetar las normas
de higiene y seguridad.

Queremos que todas las cifras dela
construccidn sean un motive de orgulfo.

0800-666-6778

No miremos para el costado

SRT® Superintendencia
de Riesgos del Trabajo

Promover la salud y la seguridad en el trabajo &3 nuestro trabajo.

#



